| KAB-Feellesskabet har vi nul-tolerance overfor kreenkende handlinger
og vi vil forebygge og forholde os til dem. Denne politik skal understgtte
bekeempelse af kreenkende handlinger i beboerdemokratiets virke og
stgtte personer, der bliver udsat for kreenkelser.

Alle har et feelles ansvar for, at kreenkende handlinger ikke finder sted i
KAB-Fellesskabet, og beboervalgte kan ga forrest med det gode ek-
sempel, uanset om man er medlem af et repreesentantskab eller en or-
ganisations- eller afdelingsbhestyrelse. Det samme geelder for medlem-
mer af KAB’s bestyrelse og ledelse.

Sammen kan vi tage hand om hinanden og vores feelles kultur i KAB-
Feellesskabet, nar vi mgdes i beboerdemokratiet.

Hvad er kreenkende handlinger?

Kraenkende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel
chikane og andre mader som kraenkelser kan forekomme pa i dagligda-
gen, i mgder og pa arbejdet. Og de kan veere af bade personlig, faglig
og seksuel karakter.

Der er tale om kreenkende handlinger, hvis en eller flere personer ud-
saetter andre personer for adfaerd, der af disse personer opfattes som
sarende eller nedvaerdigende. Opfattelsen af handlingerne spiller derfor
en central rolle, da kreenkende handlinger er subjektive og athaenger af
den enkeltes oplevelse.

Eksempler pa kraenkende handlinger:

Kreenkende handlinger kan have mange forskellige udtryksformer. Der
kan veere tale om aktive handlinger, men ogsa det at undlade at handle,
kan opfattes som kraenkende.

Kreenkende handlinger kan fx veere:

Systematisk tilbageholdelse af ngdvendig information

Sarende bemaerkninger, latterliggarelse, bagtalelse, grov humor
og ubehagelige drillerier

Udelukkelse fra det sociale og faglige feellesskab

Nedvurdering og at blive talt nedseettende til om sin arbejdsind-
sats og kompetencer

At blive rabt ad, skeeldt ud, udsat for spontant vrede/raserianfald
samt blive udsat for groft sprogbrug (ordvalg og talemade), bade
i 1:1 samtaler sdvel som i forsamlinger

> Nedvurdering, fx pa grund af alder, ken, kgnsidentitet, seksuel
orientering, etnicitet, handicaps eller religigs overbevisning
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> Kraenkende handlinger kan ogsa vaere opslag pa f.eks. sociale
medier eller optraede i e-mails osv.

» Passivitet og undladelse af handling fx fijendtlighed eller tavshed,
som ’svar’ pa spargsmal eller fors@g pa samtale, manglende
gjenkontakt, anerkendelse og at blive lyttet til, kan veere kreen-
kende i samme grad som verbal kreenkelse.

Seksuel chikane er en ugnsket adfeerd af seksuel karakter eller anden
kansbestemt adfeerd, der kreenker maend og kvinders veerdighed. Dette
kan manifestere sig pa forskellige mader, herunder verbale kommentarer,
fysisk bergring og andre former for adfeerd, som sker uden samtykke fra
den kreenkede part.

Eksempler pa sexchikane er:

Ugnskede bergringer

Upassende kommentarer om fx udseende

Opfordringer til seksuelt samkvem

Sjofle vittigheder og upassende sexistiske bemaerkninger
Ugnskede seksuelle hentydninger via e-mail, sms mv.
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Mobning er, nar en eller flere personer regelmaessigt og over laengere tid
- eller gentagne gange pa grov vis - udseetter en eller flere andre personer
for kreenkende handlinger, som vedkommende opfatter som sarende eller
nedveerdigende, eller indirekte handlinger som f.eks. social isolering og
udelukkelse fra gruppen.

Hvad ger du, hvis du overveerer eller selv bliver udsat for
kreenkende handlinger?
Du har en vigtig rolle i denne situation, da din reaktion, holdning og

handling har betydning for, hvorvidt kreenkende handlinger far lov til at
foregd i dit neermiljg. Du kan samtidig statte en person, der bliver kreen-
ket, ved at give opbakning og hjeelp.

Hvis du som beboervalgt oplever, at en anden person bliver kreenket,
kan du gare en forskel ved reagere og f.eks. patale det i situationen.

Huvis ikke du har mulighed for at reagere i selve situationen, kan du efter-
falgende kontakte den person, der blev udsat for kreenkende handlinger,
og spgrge ind til deres oplevelse af situationen. Du kan altid henvende
dig til KAB’s ledelse med sagen. Hvis du gnsker det, stiller relevante
KAB-medarbejdere sig til radighed for udredning af sagen/maegling.

Hvis du selv bliver udsat for en kreenkende handling, kan det veere sveert
at sige fra i situationen, men ogsa her kan du ggre en stor forskel ved at
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forteelle om heendelsen til f.eks. formanden for boligorganisationen eller
til kundechefen eller et medlem af KAB’s direktion. KAB kan ogsa statte
op med mulighed for henvisning til psykologhjeelp, hvis der er behov her-
for.

| begge situationer har du mulighed for at anvende KAB'’s whistleblower-
ordning, hvor man — evt. anonymt — kan beskrivelse kraenkelsen. Pa den
made er du med til at sikre, at der bliver taget hand om sagen.

Sanktioner

Hvis beboere — herunder beboervalgte - udgver kreenkende handlinger,
vil handteringen heraf bliver vurderet i hvert enkelt tilfelde ud fra grovhe-
den af den kreenkende handling. Klager over kreenkende adfeerd tages
alvorligt, og begge parter skal hgres fagr eventuelle sanktioner overvejes.
Efter omsteendighederne kan kreenkende handlinger fa konsekvenser for
den pagaeldendes lejeforhold.
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